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Het jaar 2023 staat in het teken van evalueren van 
Koers2023 en bouwen aan Koers2030. Ook OMO 
kent een aantal uitdagingen zoals het lerarentekort, 
technologische uitdagingen en maatschappelijke 
vraagstukken die effect hebben op het bieden van 
kwalitatief goed onderwijs aan onze leerlingen.  
Het proces van evalueren en bouwen is een proces van 
open en brede dialogen met docenten, ouders, leerlingen 
en andere belanghebbenden. Wil je meedenken, laat het 
ons weten via koers2030@omo.nl.

59.352 
leerlingen 

7.323 
medewerkers 

74
schoollocaties 

Goed onderwijs

Goed mens

Goed leven

Goed handelen

We doen het samen
JAARVERSLAG 2022

We hebben in 2022 goed gewerkt aan hoe we het samen doen voor de leerlingen. We zorgen dat ze krijgen wat zij 
nodig hebben om in de samenleving hun weg te kunnen vinden. Door alle ontwikkelingen in de samenleving is het 
nodig om wendbaar te zijn. Die wendbaarheid wordt dagelijks in de praktijk gebracht binnen onze scholen. In ons 
complete jaarverslag 2022 vertellen we waarom, hoe en wat we gedaan hebben. In deze beknopte versie delen we 
de onderwerpen aan de hand van de zeven koerspijlers. Klik bij elk onderwerp door voor meer achtergrondinformatie.

1 Gedeelde visie vertaald
naar concreet beleid

Bewegen in balans 
Samenkracht bij dialoogtafels 
Zingeving en goed onderwijs 
Benutten diversiteit 
Leren van en met elkaar
Meesterlijke ontmoetingen 
Script!









 

 



5 Verbeteringsgerichtheid
vanuit lerend vermogen

Innoveren van onderwijs 
Educatief partnerschap 





6 Betrokkenheid en
verantwoording 

Samen met ouders 
Samen met de samenleving 





7 Bedrijfsvoering op orde
Financiële verantwoording  

2 Effectief leiderschap
binnen de school 

Leiderschapsontwikkeling 
Waardegedreven werken 





3 Goed onderwijs binnen
een veilige gemeenschap

Goed onderwijs voor de leerling 
OMO-prijzen 
Nationaal Programma Onderwijs (NPO)
Taalbeleidsontwikkeling
OMO-leerlingraad



 

 

 



4 Dragend HRM-beleid
Medewerkers maken 
het verschil 
Aanpak lerarentekort 
Diversiteit en inclusie



 



Lees hier het 
hele jaarverslag 
online.

Download 
hier het hele 
jaarverslag.

Podcast: Jos Kusters en 
Yvonne Kops (Raad van 
Bestuur) blikken samen 
terug op een dynamisch 

2022 van vereniging  
Ons Middelbaar Onderwijs

Klik om te luisteren! 
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